Paedagogisk

Pa Brgndagerskolen
er veerdierne
Vardwegels&t forankret i
paedagogikken, de er
retningssettende,
for handleanvisende og
helt grundlaeggende
for maden vi forstar

Brondagerskolen o ETERT e

autisme pa.

Vardierne er levende
i arbejdet med
trivsel, leering og
udvikling, hvilket du
kan leese mere om pa
de naeste sider.

Vi starter med at
introducere arbejdet
og processen, som er
er foregaet mellem
skolens
medarbejdere,
vejledere, ledere og
skolebestyrelse.
Herefter beskriver vi
verdierne og hvad de
betyder i arbejdet.
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Brgndagerskolen

Brgndagerskolen er et hgjt specialiseret tilbud til elever indenfor autismespektret. Vi tilbyder
vidtgdende specialundervisning og specialpaedagogisk bistand i henhold til folkeskolelovens §20
stk. 2. Vores elevgruppe er karakteriseret ved en udviklingsmaessig bredde, der spaender fra tidligt
og moderat til et mere aldersvarende udviklingstrin.

Vi er opbygget som et helhedstilbud, hvor tvaerfaglige kompetencer understgtter bgrnenes szerlige
behov og forudszetninger. Der er fokus pa den faglige savel som den sociale udvikling, og der
undervises i fagraekken efter det udvidede undervisningsbegreb.

Veaerdiregelsaet

Alle skoler skal have et veerdiregelseet, jf. folkeskolelovens §44 stk. 4. Vaerdiregelsaettet skal
fremme fzelles vaerdier, engagement og ansvarlighed, ligesom det skal veere pejlemaerke for,
hvordan god trivsel og godt undervisningsmiljg opnas.

Pa det almene folkeskoleomrade handler det f.eks. om retningslinjer for god adfzerd, respektfulde
relationer elever og voksne imellem, disciplin og klare regler for, hvad der er tilladt og ikke tilladt.

Paedagogisk veerdiregelsaet

Pa Brgndagerskolen er det overordnet formal det samme, men er samtidig mere kompliceret. Elev
kompleksiteten medfgrer, at vi fgrst og fremmest arbejder ud fra faglig viden og knowhow om
autisme. Vores veaerdier er forankret i paedagogikken og grundlaeggende for maden vi forstar og
arbejder med autisme pa. De viser vej, skaber retning og er pejlemaerker i arbejdet med elevernes
trivsel, laering og udvikling. Dermed er det et paedagogisk vaerdiregelsaet.

Vardierne der beskrives pa de kommende sider er udviklet i et samarbejde mellem medarbejdere,
ledere og skolebestyrelse. Vi har i processen identificeret det skolen star pa nu, og det vi vil sta pa
som skole i fremtiden. Hvordan det kommer til udtryk kan du laese mere om pa de kommende
sider, hvor vi praesenterer vores 6 vaerdier og vores faglige profil pa tveers af medarbejdergrupper.

Med venlig hilsen

Brgndagerskolen
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Trivsel

Det, vi forstar ved vaerdien, og det, veerdien skal
fremme.

Pa Brgndagerskolen har vi fokus pa at skabe trivsel.

Trivsel saetter ramme for udvikling og leering og har
speciel betydning for elevgruppen pa skolen, grundet
deres saerlige forudsaetninger.

Trivsel handler om elevernes psykiske og fysiske
velbefindende, deres personlige og faglige
kompetencer og hvordan de mgder og mgdes af andre.

Trivsel er afggrende for den enkelte elevs velvaere,
fglelse af overskud, gdpamod, handlekraft og gleede
ved livet. Trivsel er dermed en forudsaetning for, at
eleverne kan udvikle sig og lzere.

Tryghed for eleven, tillid til egne evner og muligheder,
viden om sig selv samt gode relationer er essentielle.
Det samme er naerveer, selvvaerd og selvforvaltning.
Dette skabes og udvikles i relation mellem personale,
elev og eleverne imellem med fokus pa involvering,
medbestemmelse og faellesskab.

Vi har fokus pa, at skabe livskvalitet og livsduelighed for
alle elever. Elevernes personlige og faglige
kompetencer er centrale elementer i denne
sammenhaeng. Vi arbejder derfor med at udvikle en
bred rekke af handlekompetencer, der er
meningsfulde for den enkelte i det livslange perspektiv.

Det g@r vi med afszet i vores paedagogiske tilgang og
fysiske omgivelser, der ssmmen danner en
specialpaedagogisk ramme for trivsel, udvikling og
leering.




Det, vi forstar ved vaerdien, og det, veerdien skal
fremme.

Faglig ekspertise

Vores udgangspunkt er en teoretisk forstaelse af
autismespektrumforstyrrelser og komorbide tilstande,
hvor flere samtidige diagnoser gor sig geldende. Vi
arbejder med nuancerne i forstaelsen af elevens
kompetencer, potentialer, udfordringer og
kompleksitet. Vi anerkender og er nysgerrige pa at
forsta autismen som kultur, med dens anderledes
teenkning og forstaelse med afszet i viden om den
neurotypiske udvikling.

Det ggr vi ved at arbejde tvaerfagligt ud fra nyeste
faglige viden og teori for at forsta, hvordan teorien kan
ses i praksis.

Vi tager udgangspunkt i forskning og aktuel viden om
blandt andet: kognition og sansning, samspil,
regulering, kommunikation og sprog, social
forestillingsevne, sociale kompetencer og forstaelse,
samt psykologiske forklaringsmodeller som forsgger at
forklare hvori autisme bestar, og hvad den skyldes.

Det betyder, at paadagogisk viden og faglighed er
ngdvendig, hvorfor intern og ekstern uddannelse og
kurser har hgj prioritet, ligesom vi sgger vidensdeling
og det at skabe refleksionsrum i og udenfor skolen.




Det, vi forstar ved vaerdien, og det, veerdien skal
fremme.

Det unikke menneske

Pa Brgndagerskolen arbejder vi ud fra, at alle
mennesker med autisme er unikke og har forskellige
behov. Vi har en undersggende og respektfuld
forstaelse af den unikke elev og dennes
livsomstaendigheder.

Vi arbejder med at forsta den enkeltes saerlige
forudseetninger, interesser, motivation, potentialer og
behov. Det g@r vi ved at have fokus pa en raekke
forskellige kompetenceomrader og faerdigheder, der er
tilpasset den enkelte elevs niveau og behov. Fagfaglige
omrader, sociale omrader, kommunikation, motorik,
selvhjaelp, daglige faerdighedsomrader, samfundsliv,
pause og fritid er eksempler pa dette.

Vi har et tveerfagligt samarbejde i praksis. Vi sgger
sammen en falles forstaelse af den enkelte elev og
medinddrager eleven hvor det er muligt. Vi har en
Igbende afdaekning og vidensdeling blandt skolens
paedagogiske personale, vejledere og ledere. Der
udarbejdes individuelle planer for eleverne, test- og
observationsrapporter og meget andet.

Foreldresamarbejdet er udvidet, hvor
forventningssamtaler, arsmgder, evalueringsmgder,
netvaerksmgder, foreeldresamtaler, meddelelsesbgger,
kontaktbgger og meget andet er en del af skolens
praksis. Forstaelse for foraeldrenes situation og brug af
foraeldrenes unikke viden om eget barn bringes i spil
for at forsta eleven i de mange forskellige kontekster,
eleven indgar i.

Omdrejningspunktet for laering og trivsel er saledes den
enkelte elev og udgangspunktet for udvikling og
tilretteleeggelse af aktiviteter er elevens motivation og
interesser.




Det, vi forstar ved vardien, og det, veerdien skal
fremme.

Meningsskabende
praksis

Vi har en tvaerfaglig og systematisk praksis, der udvikles
individuelt i forhold til elevens evner og behov samt
seerlige made at forsta, opleve og kommunikere pa.

Vi sgger at skabe mening for den enkelte elev. Det ggr
vi ved at skabe et tydeligt fysisk miljg med klare
rammer, der stgtter den enkelte elevs trivsel, forstaelse
og udvikling.

Vi udfeerdiger individuelt tilpassede visuelle strategier
som: Dagsskemaer, arbejdssystemer, instruktioner
m.m. Det individuelle praeg kan f.eks. variere fra
konkrete objekter, billeder til skrevet tekst -
kombineret med elevens interesser, motivation og
forstaelse. Det geelder i aktiviteter/ undervisning og ved
planlaegning af dem.

Herigennem sgger vi at udvide og generalisere elevens
forstaelse og selvstaendige handlemuligheder gennem
elevens styrkesider.

Vi tager saledes udgangspunkt i den visualiserede og
strukturerede paedagogik, ligesom vi arbejder med
afseet i relationer, og det der i gvrigt giver seerligt
mening for den enkelte elev.




Det, vi forstar ved vaerdien, og det, veerdien skal
fremme.

Livslangt perspektiv

Vi har fokus pa refleksion, prioritering og udvikling af
elevens trivsel, forstaelse, potentialer og faerdigheder,
der er malrettet det livslange perspektiv. Det er med til
at definere indholdet i aktiviteter og undervisning,
herunder funktionelle praktiske hverdagsfaerdigheder
der er malrettet uddannelse, fritidsliv, beskaeftigelse og
boformer. Livsduelighed, livskvalitet, medbestemmelse
og selvsteendighed er vigtige parametre, og det samme
er det at kunne udtrykke egne behov og fglelser i den
grad, det kan lade sig ggre.

Vi arbejder pa at afstemme, udvikle og generalisere
elevernes strategier, feerdigheder, selvstaendighed og
fleksibilitet til forskellige meningsskabende kontekster i
et samarbejde med foraldre og andre
samarbejdspartnere.

Vi laver brobygning, nar eleverne f.eks. starter fra
bgrnehave med foraeldre og institution — og undervejs i
skoleforlgbet i forbindelse mellem f.eks. botilbud og
aflastning, samt i udskolingen med praktikforlgb og
kommende STU’er, ligesom vi skaber grobund for
livsduelighed, hvor trivsel, kompetencer, gode
strategier og rutiner kan tages videre med i livet efter
skolen.




Det, vi forstar ved vaerdien, og det, veerdien skal
fremme.

Dynamisk praksis

Vi arbejder ud fra en dynamisk praksis, der bygger pa
nysgerrighed, forstaelse og fleksibilitet, der
kontinuerligt fordrer nytaenkning i takt med elevens
udfordringer og skiftende behov .

Vi arbejder med assessment, hvor vi Igbende
observerer, afprgver og justerer i forhold til elevens
naermeste udviklingszone og behov. Det medfgrer en
hgj grad af dialog og refleksion, hvor vi har et saerligt
fokus pa samarbejde med forzeldre.

Vi arbejder med dynamiske mal for eleverne, hvor
trivsel er en afggrende faktor for udvikling. Det
betyder, at vi evaluerer Igbende i arbejdet med
elevernes udvikling og leering, samt pa effekten af de
paedagogiske redskaber og metoder der bruges.

Vi har derfor en paedagogisk tilgang, hvor vi
fortlgbende udvikler og kombinerer forskellige
strategier og metoder for den enkelte elev, der
tilstraeber elevens forstaelse og udvikling, bade i
forhold til den fysiske og den sociale kommunikative
verden.

Vi er derfor nysgerrige pa ny viden og reflekterer over,
hvordan den gar i speend med skolens vaerdier og
forstaelse af malgruppen. Vi implementerer og tilpasser
herefter til skolens praksis, hvis det giver mening.




Faglig profil pa tveers af medarbejdergrupper

Vores vaerdier understgttes af den faglige profil i Helhedstilbuddet, der gar pa tveers af de
padagogiske faggrupper. Profilen tager afseet i menneskesynet bag vaerdierne, skaber retning og
er pejlemaerke i det paedagogiske arbejde pa skolen.

Profilen er med til at ggre vaerdierne levende pa skolen, og er inspireret af Theo Peeters og
Christopher Gillbergs faglige profil for paedagogiske fagfolk, der arbejder med bgrn indenfor
autismespektret.

Pa Brgndagerskolen arbejder vi ud fra:

v" En ydmyghed i forhold til opgaven og de enkelte elever. Vi er kontinuerligt undersggende i
forhold til elevernes forskellige udviklingsprofiler, og vi sgger naturligt og fortlgbende viden
om det, vi eritvivl om eller endnu ikke ved noget om.

v | bestrabelserne pa bedre at forsta elevernes potentialer og udfordringer forsgger vi
kontinuerligt og pa kreativ vis at sgge bag om elevernes adfzaerd og den information, der er os
umiddelbart tilgaengelig.

v" Vores kommunikative- og sociale kontaktform sgges altid tilpasset til de respektive elever og
deres forskellige mader at kommunikere pa.

v Vi er pionerer i arbejdet med elevernes trivsel, udvikling og leering. Vi har mod til at teenke
anderledes og sgge alternative veje med henblik pa at skabe det bedste tilbud til eleverne.

v Leering om autisme og specialpaedagogiske strategier betragter vi som en kontinuerlig proces
og naturlig del af vores opgave. Vi forsgger konstant at veere dbne og nysgerrige indenfor det
specialpaedagogiske omrade, med saerligt blik pa autismeomradet.

v’ Vi tilstreeber at medarbejdergruppen tilegner sig gode padagogiske og didaktiske strategier og
arbejder med eleverne pa et meget individualiseret og specialiseret niveau, hvor evalueringer
og justeringer er en del af praksis.

v' Opgaven omkring eleverne er kompleks. Vi arbejder derfor i tveerfaglige teams og bruger de
respektive faggruppers viden og kompetencer. Vi tilstreeber sammenhangende og
koordinerende indsatser, hvor paedagogisk personale, vejledere og ledere sparrer med
hinanden.

v Vianerkender og inddrager foraeldrene og deres specifikke viden, som eksperter p& egne bgrn.



